Deutsche Bundesbank, Zentralbereich Beschaffung
Vergabeverfahren Nr. 25-2000070134

B1_Rahmenvertrag Arbeitnehmeriiberlassung

Hinweise

Bei dem beigefugten Dokument handelt es sich um ein Vertragsmuster, das bereits teilweise
Eintragungen enthalt. Im Rahmen der Angebotsabgabe sind zunachst keine Eintragun-
gen des Bieters notwendig.

Sobald das Ergebnis des Vergabeverfahrens feststeht,

-sind einzelne in der in §5 genannten Qualifikationsnachweise nach Aufforderung nachzu-
reichen

-erfolgen durch die Vergabestelle weitere bzw. abschlieRende Eintragungen auf Grundlage
von eingereichten Nachweisen sowie ggf. in Abstimmung mit dem kinftigen Auftragneh-
mer/Verleiher.

Danach wird der Vertrag inklusive seiner Anlagen von beiden Vertragsparteien unterzeich-
net.
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Bestellnummer Auftraggeber: 1. Ausfertigung:
Vertragsnummer Auftraggeber: 2. Ausfertigung:
Vertragsnummer Auftragnehmer: 3. Ausfertigung:

Rahmenvertrag Arbeithehmeriiberlassung

Zwischen der Deutschen Bundesbank

Zentralbereich Beschaffungen
Taunusanlage 5

60329 Frankfurt/Main

— nachstehend Entleiher genannt —

und der Firma

vertreten durch

— Auftragnehmer, nachstehend Verleiher genannt-

wird folgender Rahmenvertrag (Vertrag) Sachbearbeitung in der Kaufmannischen
Wohnungsverwaltung geschlossen.
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§ 1 Geltungsbereich, Uberlassungspflicht

Der Verleiher verpflichtet sich, dem Entleiher bei ihm in einem Arbeitsverhaltnis beschaftigte Leiharbeitskrafte
wahrend der Laufzeit dieses Vertrages entgeltlich zu Gberlassen. Die Beauftragung von Nachunternehmern
ist ausgeschlossen. Die Regelungen dieses Vertrages gelten fur alle zwischen den Vertragsparteien wahrend
seiner Laufzeit geschlossenen einzelnen Arbeitnehmeriberlassungsvertrage. Ein vor Ablauf der Laufzeit die-
ses Rahmenvertrags geschlossener einzelner Arbeitnehmeriberlassungsvertrag behalt seine Gultigkeit auch
Uber den Endzeitpunkt der Rahmenvereinbarung hinaus bis zur vollstandigen Leistungserbringung. In diesem
Fall gelten die Regelungen dieses Rahmenvertrages bis zur Beendigung des Einzelvertrages entsprechend
fort.

Die vorgesehenen Téatigkeiten und geforderten Qualifikationen sowie die Anforderungen zur Arbeitssicherheit
und die im Einzelfall geforderten arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen ergeben sich ebenso wie die
Vergitung und die Verrechnungssatze aus den einzelnen Arbeitnehmeriberlassungsvertragen.

Die jeweilige Anzahl der Leiharbeitskrafte, die Personalien tberlassener Leiharbeitskrafte, die jeweiligen Ein-
satzzeiten und Einsatzorte sowie erforderliche Schutzausristungen ergeben sich aus den jeweils im Bedarfs-
fall zu schlielenden Arbeitnehmertiberlassungsvertragen. Eine Verpflichtung zum Abschluss von Arbeitneh-
merlberlassungsvertragen fiir den Entleiher wird mit diesem Vertrag nicht begriindet.

Der Verleiher stellt sicher, dass die tiberlassenen Leiharbeitskrafte in den Iﬁetriebsablauf beim Entleiher ein-
gegliedert werden kénnen, Weisungen entgegennehmen und wahrend der Uberlassungsdauer dem Entleiher
zur vorgesehenen Tatigkeit zur Verfligung stehen.

§ 2 Verleiherlaubnis

Der Verleiher ist im Besitz einer glltigen Erlaubnis zur Arbeithehmeriiberlassung gema § 1 Arbeitnehmer-
Uberlassungsgesetz.

[J Die Verleiherlaubnis wurde von der Agentur fiir Arbeit, Regionaldirektion am unbefristet
erteilt. Kopie in Anlage Ziff.
] Die Verleiherlaubnis wurde von der Agentur fiir Arbeit, Regionaldirektion am befristet bis
erteilt. Sie wurde zuletzt verlangert am Kopie in Anlage Ziff.

Der Verleiher bestatigt, dass er von der Verleiherlaubnis in den vergangenen drei Jahren Gebrauch gemacht
hat.

Der Verleiher verpflichtet sich, dem Entleiher auf dessen Aufforderung die weiterhin bestehende Giiltigkeit
seiner Verleiherlaubnis durch Vorlage einer Kopie derselben nachzuweisen.

Der Verleiher verpflichtet sich dariiber hinaus, den Entleiher iiber alle Anderungen der Erlaubnis, insbeson-
dere (ber die Aufnahme von Auflagen, Anderungen oder Ergénzungen von Auflagen, den Wegfall der Erlaub-
nis sowie die Versagung der Verlangerung — bei befristeter Erteilung der Verleiherlaubnis — unverziglich
schriftlich zu unterrichten. Wird die Verleiherlaubnis nicht verlangert, wird sie zurickgenommen oder widerru-
fen, hat der Verleiher den Entleiher auRerdem auf das voraussichtliche Ende der Abwicklung und die gesetz-
liche Abwicklungsfrist schriftlich hinzuweisen.

§ 3 Vertragsgrundlagen

Die Uberlassung von Leiharbeitskraften des Verleihers an den Entleiher richtet sich ausschlieRlich nach den
Regelungen dieses Rahmenvertrages sowie nach dem jeweiligen Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag.

Die Regelungen dieses Rahmenvertrags gelten fur den Arbeitnehmertberlassungsvertrag auch dann, wenn
in dem jeweiligen Arbeithehmerliberlassungsvertrag nicht Bezug auf diesen Rahmenvertrag genommen wird.
Der Arbeitnehmeriberlassungsvertrag wird in der fiir diesen Vertrag gewahlten Schriftform geschlossen.

Allgemeine Geschaftsbedingungen des Verleihers und des Entleihers sind ausgeschlossen, selbst wenn im
Einzelnen in der Abwicklung dieses Vertrages und von Arbeitnehmeriberlassungsvertrdgen auf sie Bezug
genommen werden sollte.

§ 4 Vertragslaufzeit und Hochstwert

Dieser Vertrag beginnt am 01.10.2026 und gilt bis 30.09.2027. Der Vertrag kann mit einer Frist von 6
Monaten zum Vertragsjahresende schriftlich gekiindigt werden. Der Vertrag kann vom Auftraggeber einmal
um ein Jahr verlangert werden. Die Nutzung der Verlangerungsoption muss dem Auftragnehmer mind. 3
Monate vor Vertragsende schriftlich mitgeteilt werden, sonst endet der Vertrag. Im Falle des Erreichens des
Hdéchstwertes gem. §4.4 endet dieser Rahmenvertrag unabhangig von der vereinbarten Vertragslaufzeit. Die
maximale Vertragslaufzeit betragt 2 Jahre.
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4.2
4.3

4.4

Ungeachtet besonderer Kiindigungsrechte aus einem Arbeitnehmertberlassungsvertrag hat jede Partei das
Recht, die zum Zeitpunkt der Beendigung dieses Vertrages geltenden Arbeitnehmeriiberlassungsvertrage
bezogen auf das Ende des Rahmenvertrags gleichfalls zu kiindigen.

Das Recht zur auf3erordentlichen Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt vorbehalten.

Die Kiindigung bedarf der fur diesen Vertrag gewahlten Schriftform und ist der anderen Vertragspartei mittels
Einschreiben zuzustellen.

Die unter diesem Rahmenvertrag zu erbringenden vertragsgegenstandlichen Leistungen kdnnen bis zu einem
Hdéchstwert von 255.000€ netto bezogen auf die maximale Vertragslaufzeit gemaf § 4.1 abgerufen werden.

§ 5 Qualifikationsnachweise des Verleihers

Der Verleiher hat dem Entleiher folgende Nachweise/Erklarungen vorgelegt:

6.1

6.2

71

7.2

X1 Verleiherlaubnis, Anlage Ziff. 1

[XI Aktueller Auszug aus dem Handelsregister, Anlage Ziff. 2

X Aktueller Auszug aus Gewerbezentralregister, Anlage Ziff. 3

[XI Personliche Bestatigung des Geschéftsfiihrers des Verleihers tiber die Gewahrung der tariflichen Ar-
beitsbedingungen, Anlage Ziff. 4

XI Unbedenklichkeitsbescheinigung des Finanzamts, Anlage Ziff. 5

[XI Unbedenklichkeitsbescheinigung der Berufsgenossenschaft, Anlage Ziff. 6

[XI Unbedenklichkeitsbestatigung der Trager der Sozialversicherung (Krankenkasse)
Uber die ordnungsgemafe Entrichtung der Beitrage zur sozialen Kranken-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung, Anlage Ziff. 7

XI Nachweis liber Betriebshaftpflichtversicherung (mindestens in vorgeschriebener Héhe),
Anlage Ziff. 8

O

O

O

O

O

O

§ 6 Qualifikation der Leiharbeitskrafte

Der Verleiher ist verpflichtet, dem Entleiher Leiharbeitskrafte zu iberlassen, die fiir den nach diesem Vertrag
oder den im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag vorgesehenen Einsatzzweck geeignet und ausgebildet ist. So-
fern flr diesen Einsatzzweck Befahigungsnachweise oder Zulassungen vertraglich oder gesetzlich/behordlich
gefordert sind, muss der Verleiher diese im Original vor Arbeitsaufnahme vorlegen. Fir zum Austausch vor-
gesehene Leiharbeitskrafte gilt dies entsprechend. Auch unabhangig von speziellen Festlegungen missen
die Leiharbeitskréfte die notwendigen Qualifikationen fur die zu erbringenden Leistungen besitzen. Der Ver-
leiher verpflichtet sich, fur eine regelmafige Weiterbildung der Leiharbeitskrafte Sorge zu tragen. Sind aus-
landische Leiharbeitskrafte eingesetzt, miissen diese der deutschen Sprache in Abhangigkeit von der auszu-
Ubenden Tatigkeit in Wort und in Schrift machtig und zur Arbeitsleistung berechtigt sein.

Der Verleiher stellt sicher, dass die Leiharbeitskrafte auch wahrend der Zeit des Einsatzes beim Entleiher
qualifiziert werden, sofern dies aufgrund gesetzlicher/behordlicher Vorgaben erforderlich ist.

§ 7 Fiirsorgepflichten, Arbeitssicherheit

Der Entleiher wird wahrend der Ausfliihrung der Leistungen, bzw. der Zeit des Einsatzes der Leiharbeitskrafte
in seinem Betrieb fiir den Entleiher die sich aus § 618 BGB ergebenden Schutzmalnahmen fir die Leihar-
beitskrafte treffen. Insbesondere wird er mit den Leiharbeitskraften vor Arbeitsaufnahme eine Einsatzbespre-
chung vornehmen, sie iber Gefahren fiir Sicherheit und Gesundheit am Einsatzort unterrichten sowie Gber
notwendige Malinahmen und betriebliche Einrichtungen zur Abwendung von Gefahren in Kenntnis setzen,
sofern sich nichts Gegenteiliges aus dem Arbeitnehmerlberlassungsvertrag ergibt.

Der Verleiher ist verpflichtet, den Leiharbeitskraften eine fiir die jeweilige Tatigkeit beim Entleiher erforderliche
personliche Schutzausriistung zur Verfligung zu stellen. Nur falls im jeweiligen Arbeitnehmeriiberlassungs-
vertrag vereinbart, wird der Entleiher der Leiharbeitskraft die persénliche Schutzausriistung zur Verfligung
stellen.
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7.3 Die wahrend der Tatigkeit der Leiharbeitskrafte turnusmagig anfallenden arbeitsmedizinischen Vorsorgeun-
tersuchungen (Pflichtuntersuchungen) werden vom Verleiher veranlasst. Uber Angebotsuntersuchungen wird
die Leiharbeitskraft unterrichtet und kann an diesen — falls gewiinscht — teilnehmen.
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8.1

8.2

8.3

8.4

9.1

9.2

9.3

10.1

10.2

10.3

10.4

§ 8 Tarifbindung, Sozialversicherungsbeitrage, Steuer

Der Verleiher bestatigt, dem Entleiher ausschlieRlich bei ihm beschaftigte Leiharbeitskrafte zu tiberlassen und
diesen mindestens ein Entgelt gem. § 8 AUG zu gewéhren. Der Verleiher erklart, dass die beim Entleiher
eingesetzten Leiharbeitskrafte vor ihnrem Einsatz beim Entleiher ausdricklich darauf hingewiesen werden,
dass ihr Einsatz beim Entleiher im Wege der Arbeitnehmeriberlassung erfolgt. Die im Betrieb des Entleihers
geltenden wesentlichen Arbeitsbedingungen ergeben sich aus dem Tarifvertrag fir die Beschéftigten der
Deutschen Bundesbank (Anlage Ziff. 12) sowie aus dem Arbeitszeitgesetz. Die tarifvertragliche Einstufung
der jeweils zu besetzenden Stelle ergibt sich aus der Festlegung im jeweiligen Arbeitnehmeriiberlassungs-
vertrag.

Der Verleiher verpflichtet sich, die fur die erbrachten Leistungen der Leiharbeitskrafte zu entrichtenden Sozi-
alversicherungsbeitrage und die Lohnsteuer regelmafig abzuflihren sowie die Leiharbeitskrafte bei der zu-
standigen Berufsgenossenschaft zu versichern bzw. den Versicherungsschutz aufrecht zu erhalten.

Werden Leiharbeitskraften Sachbezilige zur Verfligung gestellt, so werden sich Verleiher und Entleiher tber
die Tragung der Kosten fur die Sachbezuige vorab einigen. Einzelheiten werden in dem jeweiligen Arbeitneh-
merlberlassungsvertrag vereinbart. Der Verleiher ist verpflichtet, fiir die ggf. erforderliche Versteuerung eines
etwaigen, durch die Gewahrung von Sachbeziigen entstandenen geldwerten Vorteils der Leiharbeitskraft
Sorge zu tragen.

Der Verleiher stellt sicher, dass beim Verleih von Auslandern an den Entleiher im Einsatzland Deutschland
diese die erforderlichen Berechtigungen zur Auslibung der Beschéaftigung beim Entleiher besitzen und unter
Arbeitsbedingungen tatig sind, die den jeweiligen Bedingungen deutscher Leiharbeitskrafte gleichkommen.

§ 9 Vergiitung

Der Entleiher verpflichtet sich, dem Verleiher die in der Anlage Ziff. 9 oder, falls dort nicht geregelt, die im
jeweiligen Arbeithehmeriberlassungsvertrag festgelegte Vergltung zzgl. der gesetzlichen Mehrwertsteuer zu
zahlen. Kosten, die dariiber hinaus fiir An-/Abfahrt, Einsatz an unterschiedlichen Einsatzorten, Ubernachtung
oder bei Wochenend-/Feiertagstatigkeit zuséatzlich entstehen, werden nach den Festlegungen in An-
lage Ziff. erstattet.

Der Verleiher rechnet die monatlich aufgrund der Arbeitszeitnachweise (Formular stellt der Entleiher) der ein-
gesetzten Leiharbeitskraft entstandenen Forderungen ab und legt dem Entleiher eine den kaufma&nnischen
Anforderungen entsprechende Rechnung bis spéatestens des Folgemonats vor. Der Rechnung werden
die jeweiligen Arbeitszeitnachweise beigefiigt. Die Arbeitszeithachweise sind vorab dem Entleiher, dort
Bitte auswahlen , bzw. spatestens innerhalb von Tagen nach Leistungserbringung zur
Bestatigung vorzulegen (s. auch § 11.2).

Die Zahlung erfolgt innerhalb von 30 Tagen nach Eingang der ordnungsgemafien und prifbaren Rechnung.
Die Vergltung wird erst fallig, wenn sdmtliche bestatigten Arbeitszeitnachweise fur die abgerechneten Leis-
tungen vorliegen.

§ 10 Einsatzzeiten, Einsatzort, Austausch von Leiharbeitskraften, Weisungsrecht

Die zu (iberlassenden Leiharbeitskrafte, ihre Einsatzzeiten und der Einsatzort ergeben sich aus dem jeweili-
gen Arbeitnehmeriberlassungsvertrag.

Zur Sicherstellung des Zutritts- und der Aufenthaltsberechtigung in den Gebauden des Entleihers erhalten die
Leiharbeitskrafte in der Regel vom Entleiher einen Dienst- bzw. Zutrittskontrollausweis, der ggf. auch fir die
Erfassung der geleisteten Arbeitszeit eingesetzt werden kann. Die Leiharbeitskrafte sind darauf hinzuweisen,
dass sie den ausgegebenen Dienstausweis flr die Dauer des Aufenthaltes auf dem Gelande des Entleihers
nach seinen Vorgaben offen zu tragen haben und die bei Ausgabe des Dienstausweises gespeicherten Daten
zur Zutrittsverwaltung, Besucherleitfunktion und ggf. zur Erfassung der geleisteten Arbeitszeit verwendet wer-
den.

Der Entleiher hat das Recht, nach seiner Wahl den Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag fristlos zu kiindigen
oder einen Austausch der Leiharbeitskraft zu verlangen, wenn diese flir die vorgesehene Tatigkeit nicht qua-
lifiziert ist, sich nicht in das betriebliche Umfeld beim Entleiher eingliedern Iasst, die Betriebsordnung gefahrdet
oder aus Griinden, die nach arbeitsrechtlichen Bestimmungen zu einer Abmahnung flihren wiirden, sich als
nicht geeignet erweist. Entscheidet sich der Entleiher fir einen Austausch der Leiharbeitskraft, teilt er dies
dem Verleiher bis spatestens 12:00 Uhr eines Arbeitstages mit Wirkung fur den nachsten Arbeitstag mit. Die
ersatzweise vom Verleiher angebotene Leiharbeitskraft kann nur im Einverstéandnis mit dem Entleiher einge-
setzt werden.

Sofern der Entleiher das Recht nach Ziff. 10.3 in den ersten Tagen nach Arbeitsaufnahme austibt, ist von ihm
keine Vergltung fir die Einsatzzeit der Leiharbeitskraft zu entrichten.
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10.5

10.6

10.7

13.1

13.2

141

14.2

Der Verleiher hat sicherzustellen, dass die dem Entleiher Uiberlassenen Leiharbeitskrafte fiir die vereinbarte
Uberlassungsdauer in den im Arbeitnehmeriiberlassungsvertrag festgelegten (iblichen Arbeitszeiten ununter-
brochen zur Verfligung stehen. In Krankheitsfallen, bei Ableistung des dem jeweiligen Arbeitnehmer zu-
stehenden Urlaubs und in sonstigen Fallen, in denen Leiharbeitskrafte ausfallen, hat er fiir einen geeigneten,
storungsfreien Ersatz zu sorgen.

Werden dem Entleiher in den Fallen von Ziff. 10.3 oder 10.5 Leiharbeitskrafte neu Giberlassen, wird Giber diese
und deren Einsatzdauer ein neuer Arbeitnehmeriberlassungsvertrag geschlossen.

Der Entleiher ist berechtigt, den Leiharbeitskraften Gber Art und Umfang ihrer Tatigkeiten im Rahmen des
festgelegten Tatigkeitsbereichs Weisungen zu erteilen.

§ 11 Arbeitszeitnachweise

Uber die Einséatze der Leiharbeitskrafte ist jeweils ein Arbeitszeitnachweis zu fiihren. Dieser wird in der Regel
durch die Teilnahme der Leiharbeitskrafte an der elektronischen Zeiterfassung des Entleihers erbracht. An-
derenfalls ist der Arbeitszeitnachweis durch ein anderes geeignetes Verfahren zu erbringen; hierliber wird
eine Vereinbarung in den jeweiligen Arbeitnehmeruberlassungsvertrag aufgenommen.

Der Arbeitszeitnachweis wird dem Entleiher vom Verleiher jeweils mit der Abrechnung der Vergitung vorge-
legt und vom Entleiher, Ansprechperson Bitte auswahlen , bzw. , bezogen auf die erfolgten Ein-
satze bestatigt (s. auch § 9.2).

Sollte es im Betrieb des Entleihers zu Streik, Aussperrung, voriibergehendem Betriebsstillstand kommen, wird
der Einsatz der Leiharbeitskrafte an den bestreikten Stellen sofort unterbrochen.

§ 12 Informationspflichten zur Erfiillung von Meldepflichten, A1-Formular

Hat der Verleiher seinen Sitz im Ausland, Gberldsst er dem Entleiher nach Aufforderung unverziiglich die
notwendigen Informationen, damit dieser den zur Erfiillung ihm obliegenden Meldepflichten nach § 17b AUG
vor Beginn der jeweiligen Uberlassung der Leiharbeitskraft nachkommen kann. Ebenfalls legt er dem Entlei-
her eine Bestatigung uber die Fortentrichtung von Sozialversicherungsbeitragen vor (A1-Formular), wenn die
Leiharbeitskraft im Entsendestaat versichert bleibt.

§ 13 Haftung, Versicherung

Der Verleiher haftet nach den gesetzlichen Bestimmungen fiir schuldhaftes Verhalten, insbesondere fir die
Verfligbarkeit von Leiharbeitskraften mit den entsprechenden vorgesehenen Qualifikationen, in der
vereinbarten Zeit und deren sorgfaltige Auswahl.

XI Der Verleiher hat einen Versicherungsschutz bei in Hohe von mindestens 3.000.000,00 € fir
Personen- und Sachschaden, sowie in Hohe von mnidestens 500.000,00 € fiir Vermdgensschaden ab-
geschlossen und diesen dem Entleiher nachgewiesen (s. Anlage Ziff 8). Der Verleiher verpflichtet sich,
den Versicherungsschutz wahrend der Dauer der vertraglichen Zusammenarbeit aufrechtzuerhalten und
wird ihn nach Aufforderung des Entleihers regelmaRig durch Bestatigung des Versicherers nachweisen.

§ 14 Nutzung von IT-Equipment des Entleihers, Riickgabe liberlassener Gegenstinde

Die Nutzung von IT-Ressourcen des Entleihers durch die Leiharbeitskrafte ist nur zur Erflllung der vertraglich
vereinbarten Pflichten nach Malgabe der “Externe Personen - Nutzungsbedingungen und Datenschutzhin-
weis fir bestimmte IT-Ressourcen der Deutschen Bundesbank® (Vordruck 11059-1) mdglich. Diese Bedin-
gungen sind dem Vertrag als Anlage Ziff. 13a beigefligt. Eine Nutzung der IT-Ressourcen des Entleihers zu
privaten oder eigengeschaftlichen Zwecken des Verleihers oder der Leiharbeitskréafte ist nicht gestattet. Die
Nutzungsbefugnis kann aus betrieblichen oder sicherheitstechnischen Griinden oder bei einem wiederholten
bzw. einem nicht lediglich — seiner Natur und seinen Folgen nach — geringfligigen Verstol3 gegen die im Zu-
sammenhang mit der Nutzung den Leiharbeitskraften obliegenden Pflichten ganz oder teilweise widerrufen
oder zeitweise ausgesetzt werden. Soweit der Verstol} seiner Natur und seinen Folgen nach nicht nur gering-
flgig ist oder im Wiederholungsfall, kann der Entleiher den Austausch der Leiharbeitskrafte verlangen. § 10
Ziff. 10.3, 10.4 und 10.6 dieses Vertrages bleiben unberihrt.

IT-Ressourcen, wie z. B. Arbeitsplatz- oder Stand-alone-PC, Internetzugang, E-Mail-Fazilititen etc. kbnnen
den Leiharbeitskraften nur dann Gberlassen werden, wenn sie die ,Verpflichtungserklarung der in der Bun-
desbank tatigen, nicht zum Kreis der Beschaftigten zahlenden Personen, die bestimmte IT-Ressourcen der
Bundesbank nutzen® (Anlage Ziff. 13b
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; Vordruck 11059-2) rechtswirksam abgegeben haben. Daher wird der Verleiher auf Verlangen des Entleihers
darauf hinwirken, dass die einzusetzenden Leiharbeitskrafte rechtzeitig vor Aufnahme der Tatigkeit beim Ent-
leiher diese Erklarung abgeben.

14.3 Die Verfugbarkeit der IT-Ressourcen kann nur in dem Umfang eingerdumt werden, in dem sie auch dem
Entleiher zur Verfligung steht; es besteht kein Anspruch auf Beschaffung weiterer IT-Ressourcen, weiterge-
hende Rechtspflichten werden nicht ibernommen.

14.4 Der Verleiher ist verpflichtet, der Ansprechperson des Entleihers am Ende des letzten Arbeitstags der jewei-
ligen Leiharbeitskrafte die diesen vom Entleiher ausgehandigten Arbeitsgerate, Werkzeuge, besondere
Schutzausriistungen, Werksausweise, Schliissel oder sonstige Uberlassene Gegenstande einschliefilich
Uberlassener IT-Ressourcen zuriickzugeben. Der Entleiher ist berechtigt, nicht zurlickgegebene Gegen-
stande nach dem Zeitwert zu berechnen und vom Verleiher fiir diese Schadensersatz zu verlangen.

§ 15 Datenschutz

15.1 Der Verleiher verpflichtet sich, die folgenden Daten seiner dem Entleiher Gberlassenen Leiharbeitskrafte dem
Entleiher zu Ubermitteln:

—  vollstandiger Name
—  Geburtsdatum

Die Erhebung und Speicherung der o.g. Daten beim Entleiher ist zur Konkretisierung der Leiharbeitskraft
gemaR § 1 Abs. 1 Satz 6 AUG sowie zu Identifizierungs- und Abrechnungszwecken erforderlich. Mit der Iden-
tifizierung wird es dem Entleiher ermdglicht zu Gberpriifen, ob die betreffenden Leiharbeitskrafte innerhalb der
zeitlichen Grenzen des § 1 Abs. 1b AUG bereits fiir ihn tatig waren. Sofern der Entleiher die Leiharbeitskraft
anhand der o.g. Daten nicht eindeutig identifizieren kann, verpflichtet sich der Verleiher, dem Entleiher auf
Anfrage erganzende, der Identifizierung dienende Daten der Leiharbeitskraft zu Ubermitteln (Geburtsort bzw.
Adresse).

15.2 Entleiher und Verleiher haben das gemeinsame Verstandnis, dass sie zum Zweck der Durchfiihrung des
Vertrags jeweils getrennt Verantwortliche fir die jeweils eigene Verarbeitung personenbezogener Daten sind.
Der Verleiher ist fur diejenigen Verarbeitungen der personenbezogenen Daten des Leiharbeitnehmers ver-
antwortlich, die fur die Erflllung dieses Vertrags gegenliber dem Entleiher erforderlich sind. Der Entleiher ist
fur die Verarbeitungen verantwortlich, die fiur die Erflllung der Verpflichtungen aus dem Arbeitnehmertber-
lassungsgesetz erforderlich sind oder die sich aus dem Einsatz des Leiharbeitnehmers ergeben. Entleiher
und Verleiher erfiillen die datenschutzrechtlichen Anforderungen jeweils gesondert und getrennt.

§ 16 Sicherheitsinteressen des Entleihers, Vertraulichkeit

16.1 Der Verleiher verpflichtet sich, die Leiharbeitskrafte auf die erhéhten Sicherheitsinteressen des Entleihers
hinzuweisen. Er hat darauf hinzuwirken, dass die Zugangsbestimmungen beim Betreten und Befahren der
jeweiligen Einsatzorte der Leiharbeitskrafte einzuhalten und Sicherheits- und Ordnungsvorschriften, die in-
nerhalb der Liegenschaften des Entleihers gelten, zu beachten sind.

16.2 Des Weiteren hat er darauf hinzuwirken, dass alle Kenntnisse, die die Leiharbeitskrafte bei ihrer Tatigkeit fir
den Verleiher erlangen, vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben werden. Der Verleiher und
die Leiharbeitskrafte haben — auch nach der Beendigung des Vertrages — uber alle im Zusammenhang mit
der Auftragserfiillung bekannt gewordenen sicherheitsrelevanten Umsténde oder sonstige Interna beim Ent-
leiher Stillschweigen zu bewahren. Auf die Geschaftsverbindung zum Entleiher kann Dritten gegentber nur
nach Zustimmung des Entleihers verwiesen werden.

16.3 [X] Auf Verlangen des Entleihers wird der Verleiher eine Verpflichtungserklarung (Verpflichtung nach dem
Verpflichtungsgesetz vom 2. Marz 1974 BGBI. | S. 469ff) abgeben und darauf hinwirken, dass die einzuset-
zenden Leiharbeitskrafte rechtzeitig vor Aufnahme der Téatigkeit(en) ebenfalls eine Verpflichtungserklarung
Uber die gewissenhafte Erfiillung lhrer Obliegenheiten nach dem Verpflichtungsgesetz gemaf dem beigeflig-
ten Vordruck 11058 (Anlage Ziff. 10) vor der dafiir zustandigen Stelle abgeben.

16.4 [X] Sowohl die Leiharbeitskréfte als auch der Verleiher kénnen bei Durchfiinrung des Vertrags unter Umstan-
den Kenntnis von marktsensiblen Informationen erhalten, die weder éffentlich bekannt, noch der Offentlichkeit
zuganglich sind (Insiderinformationen). Deshalb haben sowohl die Leiharbeitskrafte als auch der Verleiher die
+Einwilligungs- und Verpflichtungserklarung des Auftragnehmers und der ggf. von ihm benannten Hilfsperso-
nen, welche bei Auftragsausfiihrung Insiderinformationen erhalten® (Vordruck 11059-3, Anlage Ziff. 11), durch
Unterschrift anzuerkennen, bevor die Tatigkeit aufgenommen wird. Der Verleiher wird auf Verlangen des Ent-
leihers darauf hinwirken, dass die einzusetzenden Leiharbeitskrafte rechtzeitig vor Aufnahme der Tatig-
keit(en) beim Entleiher diese Erklarung abgeben. Sollte der Entleiher den Inhalt dieser Erklarungen aufgrund
einer sich aus einer Anderung von technischen oder rechtlichen Rahmenbedingungen ergebenden Erforder-
lichkeit zuklinftig anpassen mussen, kann die vertraglich geschuldete Tatigkeit nur fortgesetzt werden, wenn
auch der Inhalt der angepassten Fassung der Erklarungen vom Verleiher und Leiharbeitskraften durch Unter-
schrift anerkannt wurde.
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§ 17 Weitere Vereinbarungen
171 Erganzung zu § 8.4:

Auslandische Leiharbeitskrafte (mit Ausnahme derer aus EU-Staaten, flir deren Staatsangehorige keine Ar-
beitserlaubnis fiir die Bundesrepublik Deutschland nétig ist) diirfen vom Verleiher nur beschaftigt wer-den,
wenn sie eine glltige Arbeits- und Aufenthaltserlaubnis besitzen. Der Entleiher hat das Recht, sich die
Dokumente jederzeit vorlegen zu lassen

17.2 Erganzung zu §9:
a)Nr. 9.1:

Die angebotenen Preise sind Festpreise ohne MwSt. und gelten fur das erste Vertragsjahr fest. Danach
kénnen Preisdanderungen nur nach ausdriicklicher Zustimmung beider Vertragsparteien vorgenommen
werden. Zum Beispiel bei Anderung von gesetzlichen Mindestentgelten oder bei Erhéhung von Tarifléhnen.
Ein Antrag auf Preisanpassung ist schriftlich mit Begriindung bis spatestens zwei Monate vor dem geplanten
Anderungstermin bei der gegenseitigen Vertragspartei zu stellen. Die neuen Preise gelten dann wieder fiir
ein Jahr fest. Kommt eine Einigung bei der Preisanpassung bis zum vorgesehenen Ande-rungstermin nicht
zustande, endet der Vertrag zum vorgesehenen Anderungstermin.

b) Nr. 9.2:
Die Leistungen des Vertrages werden je effektiv geleisteter Einsatzstunde (ohne Pause) abgerechnet.

Die Zahlungsfrist beginnt erst ab vertragsgemafer bzw. abgenommener Lieferung/Leistung und Eingang
einer falligen Rechnung. Rechnungssteller miissen Rechnungen gegeniiber der Deutschen Bundesbank in
elektronischer Form im Sinne der E-Rechnungsverordnung (ERechV) ausstellen und ibermitteln.

Die Elektronische Rechnung ist tUber die Zentrale Rechnungseingangsplattform (ZRE) unter Verwendung der
Leitweg-ID 991-80008-08 einzureichen und muss zwingend die Bestellnummer (BBk-xxxxxxxx-x) enthalten.
Rechnungsbegleitende Anhange zu einer Elektronischen Rechnung sind nur zulassig, wenn sie im PDF-
Format eingereicht werden. Die Deutsche Bundesbank behalt sich vor, Rechnungen ohne Bestellnummer an
den Rechnungssteller zurlickzuweisen.

c) Nr. 9.3:

Die 30-tédgige Zahlungsfrist gemaR § 286 Abs.3 S.1 BGB wird nur bei Eingang einer Elektronischen Rech-
nung, die die vorstehend genannten Voraussetzungen erfillt, in Lauf gesetzt.

d) Nr. 9.4:

Die Rechnungsstellung erfolgt monatlich nachtraglich.

Dabei ist neben dem Rechnungsbetrag die Bestellnummer sowie die Vertragsnummer anzugeben. Auf dem
Lieferschein / Arbeitsnachweis muss neben der Bestellbelegnummer auch die Bestellposition an-gegeben
werden.

Die Zahlung erfolgt bei vertragsgemaRer Lieferung / Leistung und Abnahme innerhalb 30 Tagen nach Eingang
der Rechnung ohne Abzug. Als Tag der Zahlung gilt bei Uberweisung von einem Konto der auf den Tag des
Auftragseingangs bei dem die Uberweisung ausfilhrenden Servicezentrum Buchhaltung des Auftraggebers
folgende Geschaftstag. Sollte die Leistungserbringung erst nach Rechnungseingang erfol-gen /
abgeschlossen sein, verlangert sich das Zahlungsziel entsprechend.

17.3 Erganzung zu § 10:
a) Nr. 10.2:

Fir den Dienst- bzw. Zutrittskontrollausweis muss ein mindestens drei Monate glltiger Personalausweis /
Reisepass vorgelegt werden.

b) Nr. 10.5:

Urlaubszeiten und weitere geplante oder absehbare Abwesenheiten der eingesetzten Leiharbeitskraft sind
mit dem fachlichen Ansprechpartner des Entleihers rechtzeitig abzustimmen.

Zeiten von geplanten und ungeplanten Abwesenheiten (inkl. Urlaub) des eingesetzten Leiharbeitnehmers
kénnen im Einvernehmen mit dem Entleiher ohne Ersatz tberbriickt werden.

17.4
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17.5
17.6
17.7
17.8

18.1

18.2

18.3
18.4
18.5

§ 18 Schriftform, Salvatorische Klausel, Anwendbares Recht, Gerichtsstand

Dieser Vertrag bedarf, um wirksam zu werden, der Schriftform i. S. d. § 127 Abs. 1, § 126 BGB. Gleiches gilt
fur alle Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages und/oder seiner Anlagen sowie flir Anderungen
des/der jeweiligen Arbeitnehmeriberlassungsvertrages/Arbeitnehmeriberlassungsvertrage.

Sollte sich herausstellen, dass einzelne Bestimmungen dieses Vertrages nichtig sind, beeintrachtigt dies nicht
die Gultigkeit des Vertrags. Die Vertragspartner werden fir die nichtige Bestimmung eine alternative Rege-
lung treffen, die unter Beriicksichtigung des Zwecks dieses Vertrags der nichtigen Bestimmung inhaltlich még-
lichst nahe kommt.

Es gilt deutsches Recht.

Als Gerichtsstand wird Frankfurt am Main vereinbart, sofern die Voraussetzungen des § 38 ZPO vorliegen.

Ort, Datum Ort, Datum

Name, Unterschrift Verleiher Name, Unterschrift Entleiher
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